
２０１９年４月１日 

株式会社エス・ディ・ロジ 

 
＊＊＊＊＊次世代育成支援対策推進法「一般事業主行動計画」＊＊＊＊＊＊ 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくることに

よって、全ての従業員がその能力を充分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定し推進します。 

 

１． 計画期間 

 

２０１９年４月１日から２０２２年３月３１日までの３年間（第５期） 

 

２． 行動計画策定指針の事項 

 

（１）｢妊娠中の労働者及び子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立等を支援する

ための雇用環境の整備｣ 

 

目標 ①配偶者出産に伴う男性労働者の特別休暇の取得率を３０％以上、かつ、育児休業の取得

を３人以上にする 

 

＜対策＞ 

・ 特別休暇取得状況の把握・分析・対策         （２０１９年度） 

・ 各種会議、オルグ等において継続的な啓蒙活動を行う  （２０１９年度～２０２２年度） 

・ 好事例等の紹介                   （２０１９年度～２０２２年度） 

 

目標 ②育児・介護休業規程において､より利用しやすい制度の整備を図る 

 

＜対策＞ 

・ 従業員のニーズの把握・分析・対策          （２０１９年度） 

・ 運用開始                      （２０１９年度） 

・ 各種会議、オルグ等において継続的な啓蒙活動を行う  （２０１９年度～２０２２年度） 

・ 効果検証                      （２０２２年度） 

 

（２）「働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備」 

 

目標 ③計画期間の最終年度までに、年次有給休暇の取得率を５５％にする 

 

＜対策＞ 

・ 年次有給休暇の把握・分析・対策            （２０１９年度～２０２２年度） 

・ 年次有給休暇取得促進のための施策展開        （２０１９年度～２０２２年度） 

・ 各種会議、オルグ等において継続的な啓蒙活動を行う  （２０１９年度～２０２２年度） 

・ 年次有給休暇取得状況を現場責任者へ情報提供      （２０１９年度～２０２２年度） 


